
HANGI ALANI SEÇECEĞIMIZLE 
İLGILI KARARLARIMIZDA NELER 

ETKILI OLUR? 



• Hayatımızı nasıl 

geçiriyoruz? 
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KARİYER SEÇİMİNİN ÖNEMİ 
 

Zamanımızın 
çoğunu geçirme 

biçimimiz 
Statü Gelir 

Kendimizi ifade 
etmenin yolu 

Kimlerle 
olacağımız, 

eşimiz 

Oturacağımız 
semt vb.. 

YAŞAM 
BİÇİMİMİZ! 

(KORKUT-OWEN, 2009) 
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İYİ BİR SEÇİM YAPARSAK? 
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Daha başarılı 

Daha doyumlu çalışanlar 

Mutlu ebeveynler 

Mutlu eşler 

Kısaca yaşamından memnun kişiler olabiliyoruz… 



ALAN SEÇİMİMİZDE NELER ETKİLİ? 

• Yetenek 

• İlgi 

• Değer 

• Kişilik Özellikleri 

Bireysel 
Özellikler 

• Sosyo-ekonomik düzey 

• Aile 

• Politik yapı 

• Teknolojik değişiklikler 

Sosyal, Politik 
Ve Ekonomik 

Özellikler 



YETENEK 

Neleri yapabiliyoruz 

Yetenek alanlarI (Genel Test Bataryası) 

• Zekâ (G - Intelligence) 

• Sözel Yetenek (V – Verbal) 

• Sayısal Yetenek (N – Numerical) 

• Uzay-Mekân İlişkileri Yeteneği (S – Spatial) 

• Şekil Algısı (P – Form Perception) 

• Büro İşleri Yeteneği (Q – Clerical Perception) 

• Motor Koordinasyon (M – Motor Coordination) 

• Parmak Becerisi (F – Finger Dexterity) 

• El Becerisi (Manual Dexterity) 



UYGULAMA 

Yukarıda tanımlanan 9 
yetenek alanında kendi 

durumunuzu 
değerlendiriniz.  

Hangi alan/lar/da 
akranlarınıza göre daha iyi 

olduğunuzu 
düşünüyorsunuz ve bu 

durumu gösteren somut 
kanıtlarınız nelerdir? 



İLGI 
• NELERDEN HOŞLANDıĞıM 

 

BAZı ILGI TÜRLERI   

• TEMEL BILIM İLGISI 

• SOSYAL BILIM İLGISI 

• CANLı VARLıK İLGISI 

• MEKANIK İLGI 

• İKNA İLGISI 

• TICARET İLGISI 

• İŞ AYRıNTıLARı İLGISI 

• EDEBIYAT İLGISI 

• GÜZEL SANATLAR İLGISI 

• MÜZIK İLGISI 

• SOSYAL YARDıM İLGISI 



DEĞER 
BİR MESLEKTE 

ÖNEMLİ OLAN 

NOKTALAR  



KIŞILIK 
ÖZELLIKLERI 

Aşağıdakilerden hangisi sizi en iyi yansıtan özelliklerdendir? 

Sorumluluk Açıklık Uyumluluk 
Dışa 

Dönüklük 
Duygusal 

Denge 

Bir Uygulama 

Bireyin davranış, duygu ve düşünce kalıplarını yansıtan 
örüntüler 



SOSYAL, POLITIK 
VE EKONOMIK 
ÖZELLIKLER 

• SOSYO-EKONOMIK DÜZEY 

• AILE 

• POLITIK YAPı 

• TEKNOLOJIK DEĞIŞIKLIKLER 



EK OLARAK... 

• BAŞARı (ORTA ÖĞRETIM BAŞARı PUANı) 

• TUTUMLAR (IŞE, ÇALıŞMAYA VB.) 

• KIŞISEL DENEYIMLER, GEÇMIŞ YAŞANTıLAR 

• FIZIKSEL ÖZELLIKLER, SAĞLıK KOŞULLARı 

• BIREYLERIN IŞLERLE YA DA KENDILERIYLE ILGILI INANÇLARı 

• SEVILEN YA DA ÖNEM VERILEN KIŞILER 

 

 

(Korkut-Owen, 2008) 



BİREYSEL KARİYER 
YOLCULUĞU İÇİN 
SONUÇ! 

 

• BIREYLERIN KARIYER 

GELIŞIMINI ETKILEYEN PEK 

ÇOK ETMEN  VARDıR VE HER 

BIRIMIZDE ETKILI FARKLı 

UNSURLAR OLABILIR.. 
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