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Meslek vs. Kariyer

MESLEK
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Meslek vs. Kariyer

◆ Zaman ve çalışmayla elde edilen aşama, başarı ve uzmanlık

◆ Yaşamboyu

KARİYER

Meslek seçilir, kariyer oluşturulur!

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer

(Arnold, 1997; Sharf, 2014)

Roller / 
pozisyonlar

Etkinlikler

Yaşantılar



13.02.2024

3

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer
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Kariyer

(Arnold, 1997; Sharf, 2014)

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer

(Arnold, 1997; Sharf, 2014)
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer

(Arnold, 1997; Sharf, 2014)

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer

• Bireyin izlediği nesnel yollar ve eylemlerden öte bir anlam taşır

• Kariyer kavramı bireyin öz-benliğini de kapsamakta ve kim olduğu, kim

olmak istediği, ümitleri, hayalleri, korkuları ve engellenmişliklerini de

yansıtır

• Bireyin yaşamına anlam veren bir üst yapı
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Bizim bakış açımızla?

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Yaşam boyu

Kariyer gelişimine ve kariyer seçimlerine etki eden

her özellik

tüm roller

Bizim bakış açımızla?
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Kariyer psikolojik danışmanlığı -
Konular

 İş yaşamı ve eğitim yaşamının bir bölümünde;

 Uyum sorunları

 Stres yönetimi

 Ruh sağlığı sorunları

 Beceri geliştirme

 Kişiler arası ilişkiler

 Uyum

 İş arama/işsizlik

 Mesleki kimliğe etki eden diğerleri...

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer psikolojik danışmanlığı ve 
kariyer rehberliği

 hizmet verilen danışan(ların) özellikleri ve yardımın türü

 Kariyer rehberliği;

 erken kariyer gelişim ihtiyaçlarını destekleme

 genellikle okullarda, bilgi verme ve beceri kazandırma

çalışmaları

 daha çok seçim sürecine odaklanma
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Erken Dönemde
Kariyer Gelişim Görevleri

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Erken Dönemde Kariyer Gelişimi
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

1. Olumlu öz yeterlilik beklentisi geliştirmek

2. Mesleki kimlik oluşturmak (Daha çok öz güdümlü kariyer keşfi ve planlama etkinlikleri, 
etkili eğitsel ve mesleki hedefler oluşturmak ve bu hedeflere ulaşacak adanmışlığı 
geliştirmek)

3. Etkili sosyal, prososyal ve iş yaşamına hazırlık beceri ve davranışları öğrenmek

4. Benlik ve çalışma yaşamını daha iyi anlamak ve bu ikisi arasında uyumun nasıl sağlanacağı 
bilgisini oluşturmak

5. Kişisel mesleki değer ve ilgileri kristalize etmek

6. Akademik olarak güçlendirilmek ve öz düzenleme kapasitesine sahip öğreniciler olmak

Erken Dönemde Kariyer Gelişim 
Görevleri

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

1. Olumlu öz yeterlilik 
beklentisi geliştirmek
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

• Yeteneklerimiz hakkındaki  inançlarımız

• Sabit/durağan bir özellik değildir öğrenme yaşantılarıyla değişir

• Öz yeterlik nasıl öğrenilir

(1) kişisel performanslar/başarılar

(2) dolaylı öğrenmeler 

(3) sosyal ikna

(4) fizyolojik durum 

Öz yeterlilik

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

1. Kişisel ve fiziksel özellikler

2. Dışsal çevresel faktörler

3. Gözlenen davranış

Kişi – Durum - Davranış Etkileşimi

Karşılıklı Belirleyicilik
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2. Mesleki kimlik oluşturmak 

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

• Enerji, yetenek ve olası fırsatlar konusunda bütünleşik ve kristalize bir 
bakış açısı oluşturulması

• Mesleki kimlik; ideolojik, siyasi ve dini kimlikten bile önce oluşur. Bu 
nedenle sonraki diğer tüm kimlik oluşum süreçleri üzerine etki eder

• Daha çok öz güdümlü kariyer keşfi ve planlama etkinlikleri, etkili eğitsel 
ve mesleki hedefler oluşturmak ve bu hedeflere ulaşacak adanmışlığı
geliştirmek

Mesleki Kimlik Oluşturmak
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

3. Etkili sosyal, prososyal ve iş 
yaşamına hazırlık beceri ve 
davranışları öğrenmek

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

• Genel istihdam edilebilirlik becerileri (örn. Sorumluluk alabilme, mantıklı karar 
verebilme, …)

• Sosyal yeterlilik becerileri (örn. doğru iletişim başlatabilme, duyguları doğru 
düzenleyebilme, …)

• Prososyal beceriler (örn. Başkalarının faydasına gönüllü davranış gösterebilme, 
empati, …)

• Aktarılabilir beceriler düşünülmeli

İş yaşamına hazırlık becerileri
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• Merak: öğrenme fırsatlarını keşfetmek ve tesadüfi olayların getirdiği 
fırsatlardan yararlanmak

• İnatçılık: tesadüfi gelişen engellerle baş edebilmek

• Esneklik: olayların gelişimine uyum sağlamak

• İyimserlik: yeni fırsatları takip ederken olumlu bir tutum takınmak

• Risk almak: Beklenmedik veya yeni gelişen olaylara doğru yaklaşmak

Belirsizlikle baş etmek...
Hangi beceriler?

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Yakın Gelecekte Beceriler

(WEF, 2016)
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Yakın Gelecekte Beceriler

(WEF, 2016)

Bilişsel beceriler

Sistem becerileri

Karmaşık problem çözme

İçerik oluşturma

Süreç becerileri

Sosyal beceriler

Kaynakların yönetimi

Teknik beceriler

Fiziksel beceriler

İçeren meslek 

oranı

Artan talep Durağan talep Azalan talep

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

• Öğretim % 38.3

• Topluluk önünde konuşma % 30.1

• Microsoft office % 25.0

• Müşteri hizmetleri % 23.8

• Liderlik % 21.0

Ne kadarına sahibiz?

LinkedIn ÜYELERİNİN KARŞILAŞTIRMALI BECERİLERİ (EĞİTİM BÖLÜMÜ)

• Zaman yönetimi % 5.8

• Takım çalışması % 5.2

• İletişim % 3.5

• Proje planlama 2.8

• İnsan kaynakları % 2.4

• Değişim yönetimi 2.4

• Analitik beceriler 2.1

• Ürün geliştirme % 0.9

• Risk yönetimi % 0.9
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Ne kadarına sahibiz?

(ManpowerGroup, 2016/2017 Talent Shortage Survey)

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Ne kadarına sahibiz?

(Yılmaz ve Ergene, 2022)
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Ne kadarına sahibiz?

• Okul Psikolojik

Danışmanı UMS (2017)

• 50 Yeterlik alanı

(Yılmaz ve Atay, 2023)

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Sonuç;

21.yy’ın meslekleri ama 20.yy’ın becerileri

• Beceri geliştirme

• Yeni beceriler kazandırma
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4. Benlik, çalışma yaşamı ve 
aralarındaki uyum

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

• Bireyin yetenekleri ile fiziksel özelliklerinin bir sentezidir.

• Kariyer örüntülerinin oluşmasına etki eder

• Birey kendisi ve diğerleri arasında benzerlik ve farklılıkları değerlendirerek benliği 
oluşturur

• Psikolojik konuşma (öz kavramı) = Ben zeki, uyumlu ve geniş görüşlüyüm.

• Mesleki konuşma

• Doktor olacağım: Zeki+Uyumlu+Geniş Görüşlü= %100

• Sanatçı olacağım: Zeki+Uyumsuz+Geniş Görüşlü=  %67

• Kaçakçı olacağım: Aptal+Uyumsuz+Dar Görüşlü= %0

Benlik
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Daraltma ve Uzlaşma

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer Gelişim Sürecini Etkileyen 
Faktörler

• Psikolojik Faktörler:

yetenek, ilgi, kişilik, değerler

• Sosyolojik Faktörler: aile, SED

• Cinsiyet

• Ekonomik ve Politik Faktörler
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Yetenek

Yetenek

• Her hangi bir davranışı (bilgi veya beceriyi) öğrenebilmek için 
doğuştan sahip olunan gizilgücün (kapasitenin) çevre ile etkileşim 
sonucu geliştirilmiş ve yeni öğrenmeler için hazır hale getirilmiş 
kısmı” 

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Yeteneğin Kaynağı

• Genetik

• Çevresel faktörler

Yetenek

• Zamanla geliştirilebilir

• Görece durağanlık gösterir 

(kararlıdır)

Yetenek
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Yetenek & Algılanan Yetenek

• Self-report psikolojik testler

– öz yeterlik

• Başarı testleri (ders notları) 

• Kontrol listeleri

• Yetenek testleri

– yetenek - beceri

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

5. Kişisel mesleki değer ve 
ilgileri kristalize etmek
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Mesleki İlgiler

İlgi

• belli faaliyetlere isteyerek yönelme, 

• kısıtlayıcı koşullar altında bile başka faaliyetlere tercih 
etme  

• bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmişlik, 
bıkkınlık yerine devam etme isteği duyma

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Realistik

Araştırmacı

Yaratıcı

Sosyal

Girişimci

Düzenli

Fiziksel, açık hava, 

nesne kullanımı… 

Analitik, bilimsel, 

keşfedici… 

Estetik, sistemsiz, 

bağımsız… 

İşbirliği, yardım etme, 

insan ilişkileri… 

Rekabet, liderlik, 

ikna… 

Sistematik, detaylı, 

sayılar, kayıtlar… 

Mesleki İlgiler
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Mesleki İlgiler

• Test/envanterlerle ölçülen

• Gözleme dayalı değerlendirme

• İfade edilen

• Başarı testlerinden yordama

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Mesleki Değerler

• Bir mesleği birey için değerli kılan özelliklerin, bir 
başka ifade ile bir meslekten beklenen doyum 
türlerinin sıralaması anlamına gelir. 
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Meslek Değerleri

Bağımsızlık

DestekSosyal ilişkiler
İş ortamı

SaygınlıkBaşarı duygusu

Mesleki Değerler

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Mesleki Değerler
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Nasıl bir kompozisyon…

• Neleri YAPABİLİYORUM?

Yetenek

• Nelerden HOŞLANIYORUM?

İlgi

• Neleri TERCİH EDİYORUM?

Değer

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Nasıl bir kompozisyon…

Kariyer gelişiminde;

• yetenekleriniz motorunuz 
• ilgileriniz dümeniniz
• değerleriniz limanınız



13.02.2024

25

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Hangi Değerlendirme Yöntemi?

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Standart Değerlendirme Araçları

• Akademik Benlik Kavramı Ölçeği (ABKÖ) 

• Kendini Değerlendirme Envanteri (KDE)

• Holland’ın ölçeği  

• Kuder İlgi Envanteri 

• Edwards Kişisel Tercih Envanteri 

• Thurstone Genel Yetenek Testi 

• Mesleki Olgunluk Envanteri   

• Mesleki Yönelim Envanteri 

• Karar Stratejileri Ölçeği

• Mesleki Doyum Ölçeği
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Değerlendirme Araçları

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Uygun Değerlendirme Yöntemini 
Belirlerken 

• Danışanın ihtiyacı

• Uygulayıcının yetkinliği

• Danışanın özellikleri

• Ölçme aracının özellikleri (geliştirildiği bağlam, güvenirlik-geçerlik,

dökümantasyon)

• Uygulama, değerlendirme ve yorumlamada pratiklik
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İlgi, yetenek ve değerlerin 
program karşılıkları?

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

İlgi ve Yetenek Hangi Programa 
Karşılık Geliyor?
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

İlgi ve Yetenek Hangi Programa 
Karşılık Geliyor?

• Self-report psikolojik testler

– öz yeterlik

• Başarı testleri (ders notları) 

• Kontrol listeleri

• Yetenek testleri

– yetenek - beceri

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Tercih
Yaparken…
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Tercih
Yaparken…

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Tercih
Yaparken…
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Tercih
Yaparken…

Dr. Olcay Yılmaz, 2024
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

İlgi ve Yetenek Hangi Programa 
Karşılık Geliyor?

(Yılmaz, 2016)

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

İlgi ve Yetenek Hangi Programa 
Karşılık Geliyor?
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İlgi ve Yetenek Hangi Programa 
Karşılık Geliyor?

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

İlgi ve Yetenek Hangi Programa 
Karşılık Geliyor?

(Tracey, 2013)
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

İlgi ve Yetenek Hangi Programa 
Karşılık Geliyor?

(Yılmaz, 2016)

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

İlgi ve Yetenek Hangi Programa 
Karşılık Geliyor?

İLGİLER YETENEKLER

(Yılmaz, 2016)
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Test Profillerinin Yorumlanması:
Zorlayıcı Test Sonuçları!

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Nasıl bir yorumlama?

• Norm? Gruba özgü?

• Ölçüt?

• Kişiye özgü?
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Düz Profil

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Yükseltilmiş Profil
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Düşük Profil

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Güvenilir Profil – Tutarlılık ve Ayrışma?
SINIFI              : 11/A NO.   : 1245

    Not : Grafik üzerinde oluşan  Kalın Çizgili Grafik Eğrisi Genel Norm Değerleri Tablosuna, diğeri ise Cinsiyete Dayalı Norm Değerleri Tablosuna bağlı kalarak oluşmaktadır.

              Sadece kız veya erkek öğrenci alan üst öğretim kurumlarını tercih edecekseniz; kesik çizgili (cinsiyete dayalı) grafik eğrisini önemseyiniz.

Ö Ğ R E N C İ N İ N

ADI - SOYADI    : Nur DOĞAN
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Değerlendirme?

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

6. Akademik olarak güçlendirilmek ve öz 
düzenleme kapasitesine sahip öğreniciler 
olmak
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Kariyer Dayanıklılığı

◆ Bireyin kariyer gelişiminde karşılaştığı değişikliklere uyum yeteneği

◆ Bireyin kendi kariyer gelişiminde sorumluluklar üstlenmesi ve ihtiyaç 
duyduğu yeni becerileri sürekli olarak geliştirmesi

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer Dayanıklılığı

Kariyer 
Dayanıklılığı

Uyum

Mesleki 
Kimlik

Özyeterlilik 
/Olumlu 
düşünce

Beceri 
Geliştirme

Kendini 
Tanıma

Esneklik
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Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Erken dönemde sunulacak kariyer 
danışmanlığı hizmetleri 

Kariyer gelişim ihtiyaçlarını belirleyerek;

• Uyumu gerçekleştirmeye yardımcı
• Psikolojik sağlamlığı artırıcı
• Daha proaktif yaklaşımlardan oluşan
• Gelecekteki benliklerini oluşturmaya yönelik ortamlar sunan

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Kariyer gelişim ve seçiminde temel 
bileşenler;

• Problem çözme becerileri
• Karar verme becerileri

• Öğrenme temel bir kavram (örn. Kariyer seçeneklerini artırabilir de 
daraltabilir de)

• Akılcı olmayan karar verme sonuçlarına yol açabilecek hatalı 
inanç/düşünceler önemli
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Planlanmış Tesadüf?

Şans,

hazırlıkla fırsatın karşılaştığı köşe başıdır.

(anonim)

Dr. Olcay Yılmaz, 2024

Dr. Öğr. Üyesi Olcay YILMAZ
Eğitim Fakültesi, Rehberlik ve Psikolojik
Danışmanlık Anabilim Dalı

olcay.yilmaz@tedu.edu.tr

+0 312 5850325


